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CONTRATO No CO1.PCCNTR.4526620, 19 diciembre del año 2023.  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEYDI VIVIANA HERRERA ALVAREZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.061.717.033  

 

OBJETO DEL CONTRATO: Instructor - Prestar servicios personales de carácter temporal para planear 

y orientar procesos de Formación Profesional Integral programada para atender la oferta regular 

del centro ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y 

la normatividad para la vigencia 2023. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones 

1 Participar en la planeación y alistamiento de los procesos formativos de acuerdo 

con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 

contractual. 

2 Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 

desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, 
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conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 

requeridos para el área temática objeto del contrato. 

3 Atender la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y/o 

desarrollo curricular del programa de formación a orientar, conforme a la 

programación establecida de los programas objeto del contrato aplicando según 

la modalidad, estrategias de enseñanza - aprendizaje, seguimiento y evaluación 

de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad, 

registrando oportunamente en los sistemas de información que la entidad 

defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral e informando a 

Coordinación Académica anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices 

y hallazgos en el registro de la información y en su ejecución. 

4 Emitir juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados 

aprendizajes de las competencias del programa de formación, adquiridos por 

los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los instrumentos de 

evaluación, los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 

entidad defina. 
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5 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información 

que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades: a) Verificando que la totalidad de los 

aprendices seleccionados y matriculados queden asociados a la ruta de 

formación b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de 

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c) 

Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

información y en la ejecución. 

6 Cooperar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 

talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección 

de aprendices. 

7 Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera 
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8 Realizar seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean 

asignados, cuando el centro de formación lo requiera, generando los respectivos 

informes. 

9 Ayudar y apoyar los procesos de autoevaluación de programas de formación en 

nivel tecnólogo del Centro de Formación. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  Cali y municipios de Yumbo y Jamundí.  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:     

El plazo de ejecución es de 10 meses y 17 días, desde el 02 de febrero de 2023, hasta el 19 de 

diciembre de 2023 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         02 DE FEBRERO DE 2023 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           19 DE DICIEMBRE DE 2023 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 18 DIAS, hasta el 19 DE DICIEMBRE DE 2022 

VALOR DEL CONTRATO: $ 43.426.398  

$40.968.300 contrato inicial: 10 meses, hasta el 1 de diciembre de 2023; 

$42.880.154 prórroga del contrato hasta el 15 de diciembre de 2023. 
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$43.426.398 Segunda prórroga del contrato hasta el 19 de diciembre de 2023. 

SUPERVISOR: Diana Maria Chávez Coquis. 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 66838455 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

No aplica   

No aplica   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Ejecución de la formación: orientación y ejecución de la formación de las fichas del programa 

tecnología en química aplicada a la industria programadas en la vigencia 2023.  

Valor  total del contrato  $43.426.398  

Valor Ejecutado $43.426.398 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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• Fichas: 2489790, 2502376, 2558041 – competencia: Aplicar técnicas instrumentales de 

análisis de acuerdo con los protocolos y naturaleza de la muestra (primer semestre 

2023) 

• Fichas: 2694201, 2671360 – competencia: valorar muestras según técnicas de análisis 

químico (desde tercer trimestre 2023) 

• Fichas: 2620055, 2693888 – competencia: Aplicar técnicas instrumentales de análisis de 

acuerdo con los protocolos y naturaleza de la muestra (desde tercer trimestre 2023) 

• Organización de material de apoyo en plataforma LMS 

• Organización de ponderaciones en el centro de calificaciones para cada uno de los 

resultados de aprendizaje impartidos y evaluados en la LMS 

• Revisión de evidencias en plataforma LMS 

• Sincronización de Resultados de aprendizaje en plataforma LMS 

• Instrumentos de evaluación diligenciados y firmados  

• Instrumentos de evaluación cargados en LMS y entregados para archivo en físico.  

• Registro de inasistencia en plataforma Sofia-Plus 

• Registro de asistencia en formato establecido por la institución  

• Documentos de informes de falta diligenciados  

• Documentos de acta de plan de mejoramiento para los informes de falta generados.  

Seguimiento de ejecución de la formación a ficha líder: 

• Organización de plataforma LMS de la ficha de tecnología en química aplicada a la 

industria 2671360 como ficha líder.  

• Seguimiento de ejecución de etapa lectiva, documentos de actas de comité de 

seguimiento de etapa lectiva por trimestre. 

• Documentación de deserciones  

• Documentación de informes de falta y acompañamiento a comités de seguimientos 

académicos y disciplinarios.  

• Seguimiento en LMS y Sofia-Plus de resultados de aprendizaje evaluados tanto del 

componente técnico como trasversal.  

Orientación de proyectos formativos  
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• Orientar y realizar acompañamiento en la elaboración y planeación de las propuestas y 

entrega de proyecto final de proyectos formativos de las fichas del programa TQAI: 

2366054, 2431168, 2558041 y 2694201.  

• Revisión de documentos final de proyectos formativos: 2366054, 2431168. 

• Revisión de documentos de propuestas de proyectos formativos: 2558041 y 2694201. 

• Revisión de diapositivas para presentación de propuesta de proyectos formativos: 

2558041 y presentación de resultados del proyecto: 2431168, 2366054. 

• Organización del comité de evaluadores para comité de revisión de propuesta de 

proyecto formativo en la ficha 2558041 de TQAI y resultados de ejecución de proyecto 

2366054, 2431168 TQAI.  

• Documentación de actas de revisión de acompañamiento en la orientación de los 

proyectos formativos  

• Documentación de informes de falta por evidencia no aprobada en la presentación de 

la propuesta de proyecto formativo en la ficha 2558041 TQAI. 

• Instrumentos de evaluación de evidencia de propuesta proyecto formativos: ficha 

2558041 y evidencia final 2431168, 2366054.  

• Participación en XXVI encuentro nacional y XX encuentro internacional de semilleros de 

investigación RED-COLSI 2023 con el proyecto de la ficha 2366054 “Película plástica a 

base de almidón de yuca con adición de pectina y fibra de residuos de cáscara de naranja 

(Citrus sinensis)”, con evaluación meritoria para su participación en evento 

internacional.  

Evaluación de proyectos formativos  

• Participación en comité de evaluación de proyectos formativos ejecutados en la ficha: 

2489790.   

• Participación en comité de evaluación de propuestas de proyectos formativos en las 

fichas: 2596533 y 2620055 

• Documentos con revisión y observaciones para las fichas: 2596533, 2620055 y 2489790 

• Instrumentos de evaluación diligenciados con resultado del proceso de evaluación de la 

presentación de las propuestas y proyecto final ejecutado.  

Participación en el rol del experto regional en la competencia worldskills: habilidad análisis de 
laboratorio químico  



 

 PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
________________________________________________________________________ 

8 

GTH-F-073 V03 

 

• Acompañamiento al aprendiz competidor en entrenamientos: ejecución de protocolos 
de análisis químico (vigencia 2023) 

• Planeación y organización de competencia de selección del competidor para la regional 
Valle en la habilidad de análisis químico. (agosto 2023)  

• Participación como evaluador en la competencia nacional wordskills en la habilidad de 
análisis de laboratorio químico (noviembre 2023) 
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Ficha N° Competencia Evaluada Estado en el 
que queda 

productos Producto en 

2366054 Orientar 
investigación 

formativa según 
referentes técnicos 

Evaluada en Sofía plus  Evaluado – 
Ficha en etapa 
productiva 
desde mayo 
2023 

Instrumento de 
evaluación diligenciado 
por proyecto formativo.  

Documentos proyecto 
final revisado y 
evaluado 

Instrumentos de 
evaluación 
archivados en 
carpeta en Físico  

Documentos 
archivados en 
repositorio en TQAI 
2023-One drive 

2431168 Orientar 
investigación 

formativa según 
referentes técnicos 

Evaluada en Sofía plus Evaluado – 
Ficha en etapa 
productiva 
desde julio 
2023 

Instrumento de 
evaluación diligenciado 
por proyecto formativo.  

Documentos proyecto 
final revisado y 
evaluado 

Instrumentos de 
evaluación 
archivados en 
carpeta en Físico  

Documentos 
archivados en 
repositorio en TQAI 
2023-One drive 



 

 PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
________________________________________________________________________ 

10 

GTH-F-073 V03 

 

2489790 

 
2502376 

2558041 

2620055 

Aplicar técnicas 
instrumentales de 
análisis de acuerdo 
con los protocolos y 

naturaleza de la 
muestra 

Rap 2: operar equipos de análisis 
instrumental de acuerdo a manual 
del fabricante e instructivos de 
uso 

Rap 3: cuantificar analitos según 
técnica instrumental y 
requerimientos del ensayo. 

Raps Evaluados en Sofía plus 

Raps 
Evaluados en 

Sofía plus 

3 instrumentos de 
evaluación 
diligenciados y 
firmados para el RAP 2, 
para cada ficha. 

2 instrumentos de 
evaluación 
diligenciados y 
firmados para el RAP 3, 
para cada ficha.  

Evidencias revisadas en 
LMS 

Instrumentos de 
evaluación 
archivados en 
carpeta en Físico y 
cargados en LMS 
territorium.  

2694201 

2671360 

valorar muestras 
según técnicas de 
análisis químico 

Rap 1: Elaborar reportes técnicos 
de acuerdo con los 
requerimientos de la 
organización: SIN EVALUAR EN 
SOFIA PLUS 

Rap 2: Preparar el ensayo según 
técnica analítica a realizar – SIN 
EVALUAR EN SOFIA PLUS 

El Rap 1 y 2 en 
Sofia plus 
queda SIN 
EVALUAR, 
debido a que 
depende de una 
evidencia 
asociada a la 
ejecución del 

Para el Rap 1:  

2 instrumentos de 
evaluación para 
evidencias de 
desempeño y producto 

1 instrumento 
pendiente asociado a la 
ejecución de 

Instrumentos 
cargados en LMS y 
entregados en físico 
para ser archivados.  
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Rap 3: Determinar parámetros 
químicos cualitativos en muestras 
teniendo en cuenta la técnica a 
aplicar – EVALUADO EN SOFÍA 
PLUS.  

Rap 4: Determinar analitos 
mediante métodos matemáticos 
según el ensayo a realizar – SIN 
EVALUAR EN SOFIA PLUS 

proyecto 
formativo.  

Rap 3: 
Evaluado en 
Sofia plus.  

Rap 4: sin 
evaluar en 
Sofia plus, 
queda 
pendiente de 
ejecutar en 
febrero 2024 la 
evidencia de 
desempeño de 
preparación de 
soluciones en el 
laboratorio de 
química  

 

metodología de 
proyecto formativo, se 
ejecuta en 2024.  

Para el Rap 2:  

1 instrumento de 
evaluación para 
evidencia de producto  

1 instrumento 
pendiente asociado a la 
ejecución de 
metodología de 
proyecto formativo, se 
ejecuta en 2024.  

Para el Rap 3:  

1 consolidado de 
evaluación-
periodicidad química 
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1 instrumento de 
evaluación: video de 
orgánica 

1 instrumento de 
evaluación: síntesis de 
aspirina 

1 instrumento de 
evaluación: 
nomenclatura 
inorgánica.  

Para Rap 4: 

1 instrumento de 
evaluación para 
producción de jabón 

1 consolidado de 
evaluación: soluciones 
químicas 

1 instrumento de 
evaluación pendiente 
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para 2024, evidencia de 
desempeño practica 
soluciones químicas.  

2694201 

 

Orientar 
investigación 

formativa según 
referentes técnicos 

 PENDIENTES 
DE EVALUAR 

EN SOFÍA 
PLUS,  

LAS 
EVIDENCIAS 
DEBEN SER 

RECIBIDAS Y 
EVALUADAS 
EN EL 2024 

1 instrumento de 
evaluación pendiente 
cuando sustenten la 
propuesta de proyecto 
formativo, proyectada 
para marzo 2024 

Evidencias: 
documentos de 
propuesta de proyecto 
construidos en One 
drive.  

Sin instrumentos en 
LMS 

2693888 Aplicar técnicas 
instrumentales de 
análisis de acuerdo 
con los protocolos y 

naturaleza de la 
muestra 

Rap 2: operar equipos de análisis 
instrumental de acuerdo a manual 
del fabricante e instructivos de 
uso 

PENDIENTES 
DE EVALUAR 

EN SOFÍA 
PLUS,  

LAS 
EVIDENCIAS 

No han sido ejecutadas 
las evidencias de 
desempeño en el 
laboratorio practica de 
potenciometría, 
cuantificación de 
colorantes y 

Sin productos en 
LMS  



 

 PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
________________________________________________________________________ 

14 

GTH-F-073 V03 

 

Rap 3: cuantificar analitos según 
técnica instrumental y 
requerimientos del ensayo. 

SIN EVALUAR EN SOFIA PLUS 

DEBEN SER 
RECIBIDAS Y 
EVALUADAS 
EN EL 2024 

determinación de 
azucares reductores 
asociadas al Rap 2, esto 
debido a que la 
competencia se 
comenzó a impartir a 
partir del 20 de 
noviembre 2023. Su 
ejecución debe 
programarse en el 
2024.  

No se alcanzan a recibir 
y evaluar las evidencias 
de producto y 
conocimiento asociadas 
al Rap 3, seminario 
sobre técnicas 
instrumentales y 
documento con reporte 
de estudio de caso, se 
deben recibir y evaluar 
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en el 2024, según plan 
de sesión para la ficha.  

Listados de asistencia.  
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La instructora dio cumplimiento a las actividades de formación programadas desde la coordinación académica, de manera oportuna, 

con calidad, de acuerdo con las obligaciones contenidas en el contrato, con lo cual contribuyó al cumplimiento de las metas 

planteadas 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 


